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โครงการฝกอบรม 

หลักสูตร “การจัดทำแผนงานประชาสัมพันธแบบครบวงจร” รุนที่ 15 

ระหวางวันที่ 26 – 29 มนีาคม 2567 

จัดโดย สถาบันการประชาสัมพันธ กรมประชาสัมพันธ  

 

1.  หลักการและเหตุผล 

การประชาสัมพันธมีบทบาทอยางมากในการดำเนินชีวิตในปจจุบัน และเปนกลไกสำคัญที่ชวยให

การดำเนินงานขององคกรสำเร็จอีกดวย การประชาสัมพันธจำเปนตองมีการวางแผนที่ดี เพื่อใหแผนนั้น สามารถ

นำไปใชไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณตามบริบทของหนวยงานและสภาพแวดลอมภายนอกหนวยงานได  

แผนประชาสัมพันธ เปนเครื่องมือสำคัญที่ชวยใหการทำงานมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมายขององคกร อีกท้ัง

ชวยใหองคกรสามารถแกไขปญหาและรับมือกับสถานการณท่ีเขามามีผลกระทบกับองคกรได  

แผนการประชาสัมพันธท่ีมีเปาหมายชัดเจน นำไปปฏิบัติไดจริง มีความคิดสรางสรรคจะชวย

ใหองคกรโดดเดน และสรางผลลัพธในการทำงานไดตามเปาหมาย ดวยงบประมาณที่ควบคุมได เมื่อมีขาวลบ 

หรือมีกระแสไมพึงประสงคเกิดขึ ้นในองคกร เราสามารถสรางแผนประชาสัมพันธมารับมือ หรือกอบกู

สถานการณ และทำใหภาพลักษณขององคกรกลับมาดีไดโดยเร็ว ดังนั้น นักประชาสัมพันธหรือผูที ่มีสวน

เก่ียวของในการจัดทำแผนการประชาสัมพันธจำเปนตองมีทักษะ ความรู ความเขาใจ ในงานประชาสัมพันธ

และสื่อสารองคกร สามารถวางแผนกลยุทธการประชาสัมพันธเพื่อรับมือสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

ทั้งนี้ การสรางแผนการประชาสัมพันธในยุคดิจิทัล ถือเปนความทาทายของนักประชาสัมพันธและผูมีสวน

เก่ียวของกับงานประชาสัมพันธเปนอยางยิ่ง 

กรมประชาสัมพันธ โดยสถาบันการประชาสัมพันธ ตระหนักและเห็นคุณคาความสำคัญของ

การประชาสัมพันธและสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ จึงจัดทำโครงการฝกอบรมหลักสูตร “การจัดทำแผนงาน

ประชาสัมพันธแบบครบวงจร” รุนท่ี 15 เพ่ือใหผูอบรมมีความรู ความเขาใจ สามารถจัดทำแผนประชาสัมพันธ

ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ และนำไปใชไดจริง อันนำไปสูการพัฒนาองคกรและประเทศตอไป 

2.  วัตถุประสงค 

     2.1 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมรูและเขาใจในการวางแผนประชาสัมพันธใหตรงตามวัตถุประสงคและ   

           เปาหมายได 

     2.2 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถเขียนแผนปฏิบัติการและแผนการประชาสัมพันธได 

     2.3 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกฝนทักษะการวางแผนงานประชาสัมพันธและนำไปพัฒนางานใหมี 

           ประสิทธิภาพได 

3.  กลุมเปาหมาย... 
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3.  กลุมเปาหมาย 

      - บุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน ผูสนใจ จำนวน 30 คน  

- บุคลากรกรมประชาสัมพันธ จำนวน 10 คน 

4.  คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

      - ผูปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธ ผูมีหนาท่ีจัดทำแผนประชาสัมพันธ หรือ ผูสนใจ 

5.  โครงสรางหลักสูตร 

     การฝกอบรมแบงเปน  2  หมวดวิชา  ระยะเวลาท้ังสิ้น  24  ชั่วโมง ดังนี้ 

5.1 หมวดวิชาความรูท่ัวไป ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  จำนวน 15 ชั่วโมง 

5.2 หมวดกิจกรรมพิเศษ  จำนวน 9 ชั่วโมง 

6.  รายละเอียดหลักสูตร   

     6.1 หมวดวิชาความรูท่ัวไป ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  (รวม  15  ช่ัวโมง ) 

6.1.1 การสื่อสารและการประชาสัมพันธในโลกยุคดิจิทัลเพ่ือความยั่งยืน จำนวน 3 ชั่วโมง 

6.1.2 การวางแผนกลยุทธการสื่อสารและประชาสัมพันธ   จำนวน 3 ชั่วโมง 

 6.1.3 การใชเทคโนโลยีในการสื่อสาร     จำนวน 3 ชั่วโมง 

 6.1.4 การสราง Online Community/การบริหารและการวัดผลสื่อสังคมออนไลน  จำนวน 3 ชั่วโมง

 6.1.5 การสื่อสารในภาวะวิกฤต      จำนวน 3 ชั่วโมง  

     6.2 หมวดกิจกรรมพิเศษ (9 ช่ัวโมง) 

 6.2.1 นำเสนองานกลุมและวิพากษผลงาน     จำนวน 3 ชั่วโมง 

6.2.2 กิจกรรมเสริมสรางเครือขายนักประชาสัมพันธ    จำนวน 3 ชั่วโมง 

6.2.3 กิจกรรมประเมิลผลทายหลักสูตรและพิธีมอบประกาศนียบัตร  จำนวน 3 ชั่วโมง 

7. วิทยากรผูบรรยาย 

 วิทยากรผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานแตละหัวขอวิชา ท้ังจากกรมประชาสัมพันธและหนวยงานภายนอก 

8. รูปแบบการฝกอบรม 

8.1 การบรรยายภาคทฤษฎี และเนนการฝกปฏิบัติ 

8.2 การนำเสนองานของผูอบรมและวิพากษผลงานกลุมโดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญ 

9.  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการท่ีคาดวาจะไดรับและตัวช้ีวัด 

ผลสัมฤทธิ์: ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักการเขียนแผนงานประชาสัมพันธ 

กระบวนการดำเนินงานประชาสัมพันธ โดยสามารถเขียนแผนปฏิบัติการและแผนการประชาสัมพันธไดถูกวิธี 

อีกท้ังเปนการฝกทักษะและเสริมสรางการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ผลลัพธ... 
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ผลลัพธ ตัวช้ีวัด เกณฑการวัด 

1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู  

ความเขาใจ โดยสามารถเขียนแผนงาน

ประชาสัมพันธ ไดอยางถูกวิธี   

รอยละของผลงานการเขียนแผนงาน

ประชาสัมพันธของผูเขาอบรมท่ีนำเสนอ

ใหวิทยากรวิพากษผานตามเกณฑ  

ไมนอยกวารอยละ 70 

2. ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจ

ในการเขารับการฝกอบรม 

รอยละของผูเขารับการฝกอบรมมีความพึง

พอใจในการบริหารจัดการหลักสูตร 

ไมนอยกวารอยละ 70 

3. ผูเขารับการฝกอบรมมีความตั้งใจและ

เขารวมกิจกรรมในการเขารับการฝกอบรม 

รอยละของเวลาฝกอบรมตลอดหลักสูตร

ของผูเขารับการฝกอบรมแตละคน 

เวลาเรียนไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐ 

10.  ระยะเวลาดำเนินการฝกอบรม 

อบรมระหวางวันท่ี   26 – 29 มีนาคม 2567 

11.  สถานท่ีฝกอบรม 

สถาบันการประชาสัมพันธ  กรมประชาสัมพันธ  กรุงเทพมหานคร 

12.  งบประมาณในการฝกอบรม 

คาลงทะเบียนจากบุคคลภายนอก 6,000 บาทตอคน และงบประมาณจากกรมประชาสัมพันธ 

13.  การประเมินผลและติดตามผล 

       13.1 การสังเกตการณ การฝกปฏิบัติ การระดมความคิด และการนำเสนอผลงาน 

       13.2 การนำเสนอผลงานและการวิพากษผลงานกลุมโดยวิทยากร 

       13.3 การประเมินผลรายวิชาและการประเมินผลทายหลักสูตร 

14.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูเขารับการฝกอบรมมีทักษะ ความรู ความเขาใจ ในงานประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร สามารถ

วางแผนประชาสัมพันธเพ่ือรับมือกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม และนำความรูท่ีไดจากการฝกอบรม

ไปพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

 

 

ลงชื่อ...........................................................ผูเขียนและเสนอโครงการ 

                          (นางสาวณัฐธิดา  สงวนถอย) 

                          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

 

ลงชื่อ........................................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                      (นางสาวปถมาภรณ  รัตนดิลก ณ ภูเก็ต) 

                                      ผูอำนวยการสถาบันการประชาสัมพันธ 
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