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โครงการฝึกอบรม 

หลักสูตร “เทคนิคการเป็นวิทยากรอย่างมืออาชีพ” 
รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 6 - 10 พฤศจิกายน 2566 
รุ่นที่ ๒  ระหว่างวันที่ 4 – 8 ธันวาคม 2566 

จัดโดย สถาบันการประชาสัมพันธ์ ร่วมกับ ส านักงานประกันสังคม 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ส ำนักงำนประกันสังคม มีแผนพัฒนำบุคลำกรของหน่วยงำนให้ได้รับควำมรู้และทักษะเกี่ยวกับเทคนิค
กำรเป็นวิทยำกรอย่ำงมืออำชีพ เพื่อพัฒนำศักยภำพในกำรสื่อสำรของผู้ปฏิบัติงำน สร้ำงภำพลักษณ์ที่ดี
ในกำรพูดบนเวทีในฐำนะวิทยำกรมืออำชีพ โดยเชื่อมั่นว่ำสถำบันกำรประชำสัมพันธ์ กรมประชำสัมพันธ์ 
จะช่วยขับเคลื่อนแผนดังกล่ำว ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ที่วำงไว้ได ้

 สถำบันกำรประชำสัมพันธ์ กรมประชำสัมพันธ์ เป็นหน่วยงำนภำครัฐที่มีภำรกิจในกำรพัฒนำบุคลำกร
ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์และสื่อสำรมวลชนให้มีศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนและภำรกิจที่รับผิดชอบต่อองค์กร
ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยเล็งเห็นว่ำ หน่วยงำนภำครัฐจ ำเป็นต้องพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรให้พร้อมรับ
ภำรกิจและควำมรับผิดชอบในกำรพัฒนำงำนด้ำนกำรสื่อสำรเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจต่อประชำชนให้ได้รับ
ข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้องและสำมำรถน ำไปใช้ในวิถีกำรด ำเนินชีวิตได้  

เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของส ำนักงำนประกันสังคมและสถำบันกำรประชำสัมพันธ์  
กรมประชำสัมพันธ์ บรรลุผลตำมเป้ำประสงค์ขององค์กร จึงได้ร่วมมือกันจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร
เทคนิคกำรเป็นวิทยำกรมืออำชีพ เพ่ือพัฒนำบุคลำกรส ำนักงำนประกันสังคมให้มีควำมรู ้และทักษะที่
เหมำะสมต่อกำรปฏิบัติงำนในยุคดิจิทัล สร้ำงควำมน่ำเชื่อถือ ศรัทธำ  และภำพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กรและ
ประเทศ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมรู้และเพ่ิมพูนทักษะกำรพูด กำรสื่อสำร ในฐำนะวิทยำกรมืออำชีพ 

ของหน่วยงำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมน ำเทคนิคกำรเป็นวิทยำกรไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน และสร้ำงภำพลักษณ์ท่ี
ดีในกำรพูดบนเวทีในฐำนะวิทยำกรมืออำชีพของหน่วยงำน 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะที่คำดหวังของผู้ปฏิบัติงำนด้ำนวิทยำกร 

2.4 เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยกำรประชำสัมพันธ์ระหว่ำงองค์กรในกำรขับเคลื่อนภำรกิจงำนตำมนโยบำยของรัฐ
และองค์กร 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลำกรส ำนักงำนประกันสังคม  จ ำนวน ๘0 คน แบ่งเป็น 2 รุ่น ๆ ละ 40 คน 
 
 

4. โครงสร้าง… 
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4. โครงสร้างหลักสูตร 
 โครงสร้ำงหลักสูตร ประกอบด้วย  

4.1 วชิำควำมรู้พื้นฐำน   จ ำนวน   3   ชั่วโมง 
4.2 วชิำเฉพำะ    จ ำนวน  15 ชั่วโมง 
4.3 กิจกรรมพิเศษ   จ ำนวน            24 ชั่วโมง  
     รวมจ านวน 42 ชั่วโมง  

5. รายละเอียดหลักสูตร 
5.1 หมวดวิชาความรู้พื้นฐาน  จ านวน   3   ชั่วโมง 
 - ควำมหมำยและควำมส ำคัญของวิทยำกร 
 - คุณสมบัติของวิทยำกร 
 - กำรออกแบบกำรบรรยำย 
 - กำรประเมินผล 
5.2 หมวดวิชาเฉพาะ   จ านวน  15 ชั่วโมง 
 - กำรเขียนสคริปต์และกำรจัดล ำดับเนื้อหำส ำหรับวิทยำกร/ฝึกปฏิบัติ 
 - เทคนิคกำรออกแบบสื่อประกอบกำรบรรยำยให้น่ำสนใจ 
 - เทคนิคกำรผลิตสื่อประกอบกำรบรรยำยและฝึกปฏิบัติ  

- เทคนิคกำรสื่อสำรและกำรน ำเสนอส ำหรับวิทยำกรมืออำชีพและกำรฝึกปฏิบัติ 
- จิตวิทยำกำรสอนและกำรพัฒนำบุคลิกภำพวิทยำกร 
- กำรประยุกต์ใช้เครื่องมือเพื่อกำรน ำเสนอแบบมีส่วนร่วม 

5.3 หมวดกิจกรรมพิเศษ  จ านวน            24 ชั่วโมง  
  - กิจกรรมเครือข่ำยสัมพันธ์ 
  - แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติส ำหรับกำรเป็นวิทยำกรและกำรใช้เครื่องมือน ำเสนอ 
  - น ำเสนอผลงำนกำรเป็นวิทยำกร 
6. วิทยากร 
 - วิทยำกรผู้มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณ์จำกภำครัฐและภำคเอกชน 

7. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
7.๑ ออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของแผนพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนประกันสังคม 
7.๒ แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดกำรฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคกำรเป็นวิทยำกรมืออำชีพ  
7.๓ เขียนโครงกำรและเสนอขออนุมัติโครงกำร/เตรียมกำรฝึกอบรม 
7.๔ ขออนุมัติด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมตำมระเบียบของรำชกำร 
7.๕ ด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมตำมตำรำงกำรฝึกอบรม 
7.๖ สรุปและประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร 

8. รูปแบบและตารางการฝึกอบรม 
 8.1 กำรบรรยำยแบบมีส่วนร่วม 

8.2 ฝึกปฏิบัติเดี่ยว/กลุ่ม  
8.3 น ำเสนอผลงำน/วิพำกษ์ผลงำน 

          
 

9. ผลสัมฤทธิ์... 
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9. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการที่คาดหวัดและตัวชี้วัด 
 

ผลผลิต ตัวช้ีวัด เกณฑ์การวัด 
1. ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมรู้ และ
ทักษะกำรเป็นวิทยำกรอย่ำงมืออำชีพ 

ร้อยละของผลกำรประเมินกำร
น ำเสนอผลงำนของผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม 

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 

๒. ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจ 
ในกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม 

ร้อยละของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
ที่พึงพอใจในกำรบริหำรจดักำร
หลักสูตร 

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

3. ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมตั้งใจ 
ในกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม 

ร้อยละของเวลำฝึกอบรมตลอด
หลักสูตรของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมแต่
ละคน 

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

 ผลลัพธ์ : ผู ้ผ ่ำนกำรฝึกอบรมสำมำรถน ำเทคนิคกำรเป็นวิทยำกรไปใช้ในกำรปฏิบัต ิงำน        
และสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีในฐำนะวิทยำกรของหน่วยงำนได้ 

๑0. ระยะเวลาการฝึกอบรม 

รุ่นที่ 1 ระหว่ำงวันที่ 6 - 10 พฤศจิกำยน 2566 
รุ่นที่ ๒  ระหว่ำงวันที่ 4 – 8 ธันวำคม 2566 

11. สถานที่ฝึกอบรม 
 สถำบันกำรประชำสัมพันธ์ กรมประชำสัมพันธ์ 

12. งบประมาณ 
 11.1 เงินค่ำลงทะเบียนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน ๒ รุ่น ๆ ละ 40 คน ๆ ละ 8,375.- บำท  
รุ่นละ 335,000.- บำท รวม 2 รุ่น เป็นเงินจ ำนวน 670,000.- บำท (หกแสนเจ็ดหมื่นบำทถ้วน)  
 11.2 เงินค่ำหอพัก จ ำนวน 2 รุ่น ๆ ละ 40 คน ๆ ละ 1,225.- บำท (จ ำนวน 5 คืน) 
รุ่นละ 49,000.- บำท รวม 2 รุ่น เป็นเงินจ ำนวน 98,000.- บำท (เก้ำหมื่นแปดพันบำทถ้วน) 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น จ ำนวน ๗๖๘,000.- บำท (เจ็ดแสนหกหมื่นแปดพันบำทถ้วน)  

13. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ๑3.๑ เกณฑ์การผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร 
  - เวลำฝึกอบรมตลอดหลักสูตรของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
  - มีผลกำรประเมินควำมรู้และทักษะตำมที่ก ำหนด ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ 
 ๑3.๒ ขอบข่ายและการประเมินผล 
  ประเมินจำกผลงำน กำรเข้ำร่วมกิจกรรม และควำมตั้งใจในกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม 
 ๑3.๓ วิธีการและเครื่องมือประเมิน 
  กำรสังเกตกำรณ์ และแบบประเมินควำมพึงพอใจ 

๑4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ… 
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๑4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
14.1 ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเป็นวิทยำกรมืออำชีพ ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำน

ในยุคดิจิทัลที่สร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร 
14.2 ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมสำมำรถน ำเทคนิคต่ำง ๆ ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนในฐำนะวิทยำกรได ้
14.2 พัฒนำเครือข่ำยกำรประชำสัมพันธ์ระหว่ำงองค์กรในกำรขับเคลื่อนภำรกิจงำนตำมนโยบำยของ

รัฐและองค์กรได ้

15. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 15.1 สถำบันกำรประชำสัมพันธ์  กรมประชำสัมพันธ์ 
 15.2 ส ำนักงำนประกันสังคม 
 
 
 
 
      ลงชื่อ .............................................. ผู้เขียนโครงกำร 
                (นำงสำวกชกร  เลขลบ) 
             นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
 
 
 
 
      ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงกำร 
        (นำงสำวปถมำภรณ์  รัตนดิลก ณ ภูเก็ต) 
         ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรประชำสัมพันธ์ 
 
 
 
 
      ลงชื่อ ..............................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
                 (นำงสุดฤทัย เลิศเกษม) 
             รองอธิบดีกรมประชำสัมพันธ์ 
 
 
 
 
      ลงชื่อ ...............................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
                  (นำงทัศนีย์  ผลชำนิโก) 
              รองอธิบดีกรมประชำสัมพันธ์ รักษำรำชกำรแทน 
                                                                         อธิบดีกรมประชำสัมพันธ์ 
 


