
 
 
 

โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “รู้เท่าทันสื่อ” รุ่นที่ 1 

อบรมระหว่างวันที่ 30 พฤษภาคม – 1 มิถนุายน 2566 
จัดโดย สถาบันการประชาสัมพันธ์  กรมประชาสัมพันธ์ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

สถาบันการประชาสัมพันธ์ กรมประชาสัมพันธ์ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐให้เป็นมืออาชีพด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน โดยการจัดอบรมด้านการประชาสัมพันธ์      
และสื่อสารมวลชนแก่บุคลากร กรมประชาสัมพันธ์ หน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ และภาคเอกชน  โดยสอดคล้อง    
ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ ของกรมประชาสัมพันธ์ (แผนยุทธศาสตร์กรมประชาสัมพันธ์ พ.ศ. 2562 - 2580) 
คือ การสร้างสังคมที่ประชาชนมีภูมิรู้ในการด ารงชีวิตเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี
ของประเทศ และตามกลยุทธ์ที่ 2.2 การขยายความร่วมมือกับองค์กร หน่วยงาน และเครือข่ายต่างๆ          
ของกรมประชาสัมพันธ์ เพ่ืองานสื่อสารและประชาสัมพันธ์ของภาครัฐที่เป็นเอกภาพ รวมถึงบุคลาการ       
ด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชนต้องมีคุณภาพและมีมาตรฐาน รวมถึงมีทักษะในการสื่อสาร             
ที่ เหมาะสมกับโลกแห่งข้อมูลข่าวสารยุคดิจิทัล และสอดคล้องกับการด าเนินงานของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ที่ 10 แผนย่อยที่ 3 การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกผังค่านิยมและวัฒนธรรมของคน          
ในสังคม เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด สถาบันการประชาสัมพันธ์         
จึงจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนามาตรฐานวิชาชีพด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน รองรับภารกิจงาน     
ของสถาบันฯ ให้ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงและการเติบโตของเทคโนโลยีการสื่อสาร ทั้งสร้างทักษะใหม่ที่
จ าเป็นในการท างาน (Reskill) และยกระดับทักษะเดิมให้ดีขึ้น (Reskill) โดยมีกิจกรรมกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
“การรู้เท่าทันสื่อ”รุ่นที่ 1 อยู่ภายใต้โครงการดังกล่าว 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันการประชาสัมพันธ์ ร่วมกับ ผู้เชี่ยวชาญ ของกรมประชาสัมพันธ์ 
สร้างหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะเดิม (Up-Skill) และ เพ่ิมทักษะใหม่(Re-Skill) ด้านการประชาสัมพันธ์            
และสื่อสารของภาครัฐในยุคดิจิทัล โดยพัฒนาหลักสูตร “รู้เท่าทันสื่อ” รุ่นที่ 1 เพ่ือฝึกอบรมบุคลากรภาครัฐ
ผู้ปฏิบัติงานด้านงานประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชนของรัฐ กลุ่มเป้าหมายแรกเริ่มจากพัฒนาบุคลากรภายใน
กรมประชาสัมพันธ์ โดยหลักสูตร “รู้เท่าทันสื่อ” กลุ่มเป้าหมายคือผู้ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์            
หรือสื่อสารมวลชน เช่น บรรณาธิการข่าว ผู้ปฏิบัติงานด้านข่าว ผู้ปฏิบัติงานด้านสื่อมวลชน เป็นต้น เพ่ือให้มี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องมิติการป้องกันและเฝ้าระวังข่าวปลอม การตรวจจับข่าวปลอมการเช็คแหล่งที่มา
รวมถึงระเบียบหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการน าข้อมูลอันเป็นเท็จเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์   

๒. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือด าเนินการพัฒนาหลักสูตร “รู้เท่าทันสื่อ” รุ่นที่ 1 ให้เป็นหลักสูตรต้นแบบ และด าเนินการ
ฝึกอบรมแก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน 
   2. เพ่ือให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน มีความรู้ความเข้าใจ      
ในเรื่องของการรู้ เท่าทันสื่อรวมถึงน าความรู้ทักษะที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน              
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๓. กลุ่มเป้าหมาย... 
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๓. กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์หรือสื่อสารมวลชนของกรมประชาสัมพันธ์ ประเภทวิชาการ     
ระดับปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ และประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ช านาญงาน  เช่น บรรณาธิการข่าว 
หัวหน้าฝ่ายข่าว ผู้ปฏิบัติงานด้านข่าวหรือรายการและ ผู้ปฏิบัติงานสื่อออนไลน์ (ระดับส านัก สปข. 1 – 8)     
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รายละเอียดดังนี้ 
  3.1 ส่วนกลาง จ านวน 6 คน ดังนี้ 
   1)  สทท. จ านวน 2 คน 
   2)  สวท. จ านวน 2 คน 
   3)  สนข. จ านวน 2 คน 
  3.2 ส่วนภูมิภาค จ านวน 35 คน ดังนี้ 
    1)  สทท.ภูมิภาค จ านวน 11 สถานี ๆ ละ 1 คน รวม 11 คน 
   2)  สวท.ภูมิภาค จ านวน 8 เขต ๆ ละ 2 คน รวม 16 คน 
   3)  งานออนไลน์ จ านวน 8 เขต ๆ ละ 1 คน รวม 8 คน 

รวมทั้งสิ้นจ านวน 41 คน 

4. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  ผู้ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์หรือสื่อสารมวลชนของกรมประชาสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์ 
ประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ และประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ช านาญงาน  เช่น 
บรรณาธิการข่าว หัวหน้าฝ่ายข่าว ผู้ปฏิบัติงานด้านข่าวหรือรายการและ ผู้ปฏิบัติงานสื่อออนไลน์ (ระดับส านัก สปข. 1 – 8) 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

5. รูปแบบการจดักิจกรรม (ขั้นตอนการด าเนินงาน) 

  ขั้นตอนที่ 1  ประชุมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรรู้เท่าทันสื่อ โดย สถาบันการประชาสัมพันธ์ ร่วมกับ 
ผู้เชี่ยวชาญของกรมประชาสัมพันธ์  

  ขั้นตอนที่ 2  จัดฝึกอบรมหลักสูตร “รู้เท่าทันสื่อ” รุ่นที่ 1     
            ขั้นตอนที่ 3  สรุปผลการด าเนินการฝึกอบรม 

6. โครงสร้างหลักสูตร 
การฝึกอบรมแบ่งเป็น 2 หมวดวิชา รวมเวลาทั้งสิ้น 21 ชั่วโมง ดังนี้ 
6.1 หมวดวิชาความรู้ทั่วไป ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  จ านวน  18 ชั่วโมง 

1. ควบคุมสื่อ vs เสรีภาพสื่อ     จ านวน  6 ชัว่โมง 
 2. การเมืองไทยหลังการเลือกตั้ง     จ านวน  3 ชัว่โมง 

3. การตรวจจับข่าวปลอมและการรู้เท่าทันสื่อ    จ านวน  3 ชั่วโมง 
4. ข้อบังคับกฎหมายที่เก่ียวกับการท างานสื่อออนไลน์   จ านวน  3 ชัว่โมง 
5. ถ่ายทอดประสบการณ์จาก Influencer     จ านวน  3 ชั่วโมง   
“พลิกข้อมูลลวง สร้างโลกเสมือน สื่อจะรู้เท่าทันได้อย่างไร”    
 

6.2 หมวด… 
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 6.2 หมวดกิจกรรมพิเศษจ านวน   3  ชั่วโมง    
 1. ลงทะเบียน /ประเมินท้ายหลักสูตร    จ านวน  1  ชั่วโมง 

      2. พิธีมอบประกาศนียบัตร/พิธีปิด      จ านวน  2 ชั่วโมง 

7. คา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

งบประมาณภายใต้ โ คร งการ พัฒนามาตรฐานวิ ช าชี พด้ านการประชาสั ม พันธ์                        
และสื่อสารมวลชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถาบันการประชาสัมพันธ์ จ านวน 500,000.-บาท           
(ห้าแสนบาทถ้วน) 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ระหว่างวันที่ 30 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2566 จ านวน 3 วัน 

9. สถานที่จัดฝึกอบรม 
  โรงแรมแมนดาริน กรุงเทพมหานคร 

10. วิทยากรผู้บรรยาย 

      วิทยากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่มีความเหมาะสมในแต่ละหัวข้อวิชา ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน 

11. รูปแบบการฝึกอบรม 

การบรรยาย / การฝึกปฏิบัติ 

12. การประเมินผลและติดตามผล 
12.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความตั้งใจและเข้ารับการฝึกอบรมตามระยะเวลาหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาการอบรม 
   12.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในการเข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  12.3 ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรและจัดฝึกอบรมได้อย่างครบถ้วนตามแผน 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  13.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะ ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรู้เท่าทันสื่อ สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

          13.2 บุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารมวลชนของประเทศในยุคดิจิทัล 
สามารถผลิตข้อมูลข่าวสารและสื่อได้อย่างมีคุณภาพ   

 
 ลงชื่อ…………………………………………………ผู้เสนอโครงการ 

            (นางสาวนัฏฐนันท์  เศวตเลข) 
                 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
 

 ลงชื่อ…………………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 



 

 

 

            (นางสาวปถมาภรณ์  รัตนดิลก ณ ภูเก็ต) 
            ผู้อ านวยการสถาบันการประชาสัมพันธ์ 


